
 )م١٩٨٨/هـ١٤٠٨ (٧٣-٦١ص  ، ص١مالاقتصاد والإدارة، : مجلة جامعة الملك عبدالعزيز 

٦١ 

  
  
  
  
  

 دور المناخ الإداري في تنمية القوى العاملة في داخل المنظمة
  

  أبو بكر مصطفى بعيرة
   الإدارة فيأستاذ مشارك
   ليبيا- بنغازي -جامعة قاريونس 

 
زم لإحداث تنمية إدارية    اللا تحديد الإطار الإداري     لةرقة محاو لوتجري في هذه ا    : المستخلص

لاقـة تجـري   العظرية ذات الن سبعد استعراض بعض الأس  للقوى العاملة في داخل المنظمة، و     
مـدى  ) ١: (هذه العواملونظمة، الم لعاملة في داخالر في تنمية القوى ثتؤل مناقشة عدة عوام 

) ٤(نمط القيادة المتبع،    ) ٣. (سياسات الإدارية الجيدة  المدى توفر   ) ٢(توفر الحوافز المناسبة،    
 .مةظنوع الهياكل التنظيمية الموجودة في المن) ٥: (اسائد، وأخيرالنظيمي الت خنوع المنا

  
 


